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RESUMO:

Esse trabalho tem como objetivo investigar o impacto causado na saude fisica e men-
tal do trabalhador pelo meio ambiente artificial, influenciado por fatores como polui¢do
sonora, poluicdo atmosférica, poluicdo hidrica, assédio moral, confinamento, esforcos
repetitivos, e buscar formas de mitigacdo desses fatores que possam, ao desequilibrar
0 meio ambiente, contribuir para o desenvolvimento de varias doencas, ja estudadas e
publicadas em diversos artigos cientificos. As relagdes entre salide/doenca mental e vul-
nerabilidade social sdo muito complexas e exigem uma série de reflexdes e contextuali-
zag¢des para ser compreendidas. O fato é que, nas Ultimas décadas, o niUmero de pessoas
expostas a acontecimentos traumaticos aumentou de maneira significativa a medida
que varias formas de violéncia vém engolfando as populag¢des civis no mundo inteiro, o
que constitui um &nus adicional persistente que conduz a doengas, mortes e invalidez.

ABSTRACT

This paper aims to investigate the impact on the physical and mental health of workers by
the artificial environment, influenced by factors such as noise pollution, air pollution, water
pollution, bullying, confinement, repetitive efforts, and seek ways to mitigate these factors
can, by unbalancing the environment, contribute to the development of various diseases,
already studied and published in several scientific articles. The relationships between health/
mental illness and social vulnerability are very complex and require a series of reflections and
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contextualizations to be understood. The fact is that, in recent decades, the number of people
exposed to traumatic events has increased significantly as various forms of violence engulf
civilian populations worldwide, thus contributing to a persistent additional burden of disease,
death and disability.

PALAVRAS-CHAVE: Meio ambiente do trabalho; Satide do trabalhador;
Direito ambiental; Direito a salide; Medicina do trabalho.

KEY WORDS: Artificial environment; Worker's health; Environmental
law; Right to health; Occupational medicine

I. Introducédo

O meio ambiente artificial tem impactos na saude mental e fisica do trabalhador, direito
humano fundamental, garantido na Constituicdo Federal de 1988. InUmeros artigos
cientificos publicados alertam para a relacdo entre um meio ambiente equilibrado e a
produtividade, a satisfacdo, a criatividade, a competitividade, e até o lucro das empresas*.

O meio ambiente artificial abriga fatores que podem contribuir para o desequilibrio
do que se entende como um meio ambiente saudavel, direito humano fundamental
inalienavel, como a poluicdo sonora, a poluicdo atmosférica, a polui¢do hidrica, o assédio
moral, o confinamento, os esforgos repetitivos. O direito ao meio ambiente equilibrado
e saudavel faz parte do minimo existencial que compde a dignidade humana®.

Branddo® afirma que a protecdo a saude do trabalhador deva ser entendida como
direito fundamental, embora seja garantia recente, ja que, na segunda metade
do século XVIII e inicio do século XIX, o Estado, ainda ausente na tutela dos direitos
individuais e econémicos, incentivava a livre iniciativa e a concorréncia. O trabalhador,
entdo, segundo o autor, vivia em extrema penuria, mera mercadoria sujeita as regras
da oferta e da procura, sem qualquer protecdo estatal, que se limitava a manter a
ordem social e politica.

A legislacdo da época privilegiava o individualismo, o materialismo, a autonomia da
vontade e a garantia do direito de propriedade. No inicio do século XIX, Branddo6
relata as primeiras iniciativas legislativas: Moral and Health Act, de 1802, na Inglaterra,
pioneira na protecdo aos trabalhadores; o Factory Act, de 1833, também na Inglaterra,
destinado as empresas téxteis que utilizavam forca hidraulica e a vapor; leis de acidente
do trabalho, na Alemanha, em 1884.

A criagdo da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) - 1919 - foi fundamental
para o direito a protecdo da saude do trabalhador. No predmbulo de sua constituigao,
destaca-se a necessidade de protecdo dos trabalhadores contra as enfermidades
gerais ou profissionais e os acidentes resultantes do trabalho, dispositivo reproduzido
na Declaracdo de Filadélfia, de 19444,

4 DEJOURS, Christophe (2015): A loucura do trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. 6* Ed. Sao Paulo: Cortez.

5 ROLDAN, R. M. A poluigio atmosférica e o direito a mitigagio de seus impactos na satide humana por coberturas vegetadas e por arborizagao.
Dissertagdo de Mestrado apresentada em 13.02.2019, como exigéncia parcial para obtengao do titulo de Mestre em Direito da Saude, Universidade Santa
Cecilia, orientador: Prof. Dr. Marcelo Lamy.

6 BRANDAO, Claudio (1999): Meio ambiente do trabalho saudavel: direito fundamental do trabalhador. Revista do Tribunal Regional do Trabalho 1.*
Regido. V. 21, n.° 49, pp 89/99.
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A evolugdo do direito a prote¢do da saude do trabalhador, iniciada pela criacdo da
OIT, teve seu marco relevante a partir da Declara¢do Universal dos Direitos Humanos,
promulgada pela Organizacdo das Nac¢des Unidas (ONU), em 10/12/1948. A DUDH
incorporou o conceito da dignidade, como fundamento dos direitos humanos, que veio
a serincluido em todos os tratados e declarac¢des internacionais de direitos humanos®.

1. Metodologia.
Para a coleta de dados, utilizou-se a pesquisa bibliografica. Fez-se uma revisdao de
dados e de artigos cientificos que respondem as indagacdes:
O direito a saude do trabalhador é direito humano fundamental?
Quais os principais fatores, no meio ambiente artificial, que podem ter impacto
na saude fisica e mental do trabalhador?
Quais sdo as possiveis medidas de mitiga¢cdo aos danos causados a saude do
trabalhador por um meio ambiente do trabalho desequilibrado?
Em que medida se conhecem os beneficios da implantacdo de medidas de
mitigacdo frente aos impactos nocivos de um meio ambiente do trabalho
desequilibrado?

11l. Legislagao.

ApartirdaPrimeira GuerraMundial,o movimento operariofirmoubasessélidas e atingiu
significativa forca politica, na correlacdo de forcas patrdo/empregado; a organizacdo
dos trabalhadores passou a considerar como prioridade o direito a viver, ainda que
as condi¢des de vida ndo fossem as mesmas para toda a classe trabalhadora. Surge,
entdo, uma frente especifica para lutar pelo direito a saude do trabalhador, em que a
protecdo do corpo seja a principal preocupacdo®. A partir desse entendimento, “salvar
o corpo dos acidentes, prevenir as doencas profissionais e as intoxicagdes por produtos
industriais, assegurar aos trabalhadores cuidados e tratamentos convenientes”, antes
reservados apenas as classes altas, tornaram-se o eixo prioritdrio sobre o qual vao-se
desenvolver as lutas nessa frente pela satde.

A Primeira Guerra (1914/1918) tornou-se um marco, porque forcou um salto qualitativo
na producdo industrial, pelas necessidades da guerra, principalmente o desfalque de
mdo-de-obra, pelos mortos e feridos, as reconstrucdes, a readaptacdo dos invalidos na
producdo, o que causou uma mudanga na relagdo homem/trabalho.

Aqui cabe citar o taylorismo e suas consequéncias, tanto sobre a salde do corpo como
sobre a salde mental. Diz Dejours* que, ao separar, radicalmente, o trabalho intelectual
do trabalho manual, o sistema Taylor neutraliza a atividade mental dos trabalhadores.
O autor relata que:

[...]

Deste modo, ndo é o aparelho psiquico que aparece como primeira
vitima do sistema, mas sobretudo o corpo doécil e disciplinado,
entregue, sem obstaculos, a injun¢do da organizacdo do trabalho,
ao engenheiro de producdo e a dire¢do hierarquizada do comando.
Corpo sem defesa, corpo explorado, corpo fragilizado pela privagao
de seu protetor natural, que é o aparelho mental. Corpo doente,
portanto, ou que corre o risco de tornar-se doente?.

[...]
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As leis, entdo, surgem para substituir essa prote¢do natural prejudicada pela separacdo
mente/corpo. A guerra ajuda no sucesso de iniciativas em prol da prote¢do da mdo-de-
obra seriamente desfalcada pelo front. Os principais avan¢os ocorrem em relagao a
jornada de trabalho, a medicina do trabalho e a indeniza¢ao dos acidentes de trabalho.

Dejours* cita Albert Thomas que, em 1916, consegue reduzir a jornada de trabalho para
8 horas por dia e constata que, a partir dessa mudanga, a produ¢do aumenta.

A lei de 1898 (acidentes de trabalho) previa a criacdo de ambulatérios de fabricas a
cargo dos seguros privados. Os decretos de 1913 obrigam as empresas a fazer exames
pré-admissionais e de controle, em periodo laboral. Em 1915, surgem as bases da
medicina do trabalho, com inspecdo médica das fabricas de guerra, organizada por
Albert Thomas.

No fim da guerra, leis importantes surgem: reconhecimento das doencas profissionais
(1919); criacdo de uma comissdo de higiene industrial (1919); criagdo de um comité
consultivo de seguros contra os acidentes de trabalho.

A partir da lei de 1903, comeca surgir a tendéncia em favor da atenuagao dos perigos e
dainsalubridade, no sentido de sanar as causas de acidente e de doenca, que, em 1919,
modificada em 1951, obriga as maquinas perigosas a terem dispositivos de protecdo de
eficacia reconhecida.

A semana de 40 horas é votada em 1936, e férias pagas, acordos instituem convencdes
coletivas e delegados de pessoal, reconhecendo o direito a livre adesdo aos sindicatos
e o direito a greve.

A Segunda Guerra Mundial também traz medidas sociais relativas a saldde dos
trabalhadores, com ainstitucionalizagdo da Medicina do Trabalho (1946), da Previdéncia
Social (1945), dos Comités de Higiene e de Seguranca (1947).

Atualmente, além da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05.10.1988,
podem-se listar algumas leis, normas, instru¢ées normativas que visam a protecdo da
saude fisica e mental do trabalhador, no Brasil, em relacdo aos fatores que possam vir
aimpacta-la:

« Portaria n.° 3214/78 - NR Ministério do Trabalho - NR 15 (85 dB) - polui¢do sonora e poluicdo
atmosférica.

+ Lein.°6938/81 - art. 3.° - defini¢do de poluicdo, poluidor, degradacdo ambiental, preservacdo
ambiental (Plano Nacional do Meio Ambiente).

+ Véarias Resolu¢des do CONAMA (Conselho Nacional do Meio Ambiente) e Normas da ABNT
(Associagdo Brasileira de Normas e Técnicas).

* NBR 10.151 e 10.152.

+ Resolucdo CONAMA 01/90.

* NBR 8969 - poluicdo atmosférica.

+ CONAMA 08/90, 382/06, 436/11 - poluicdo atmosférica.

*NR 17 e 32 - assédio moral.

*Lein.°12.250/2016 - assédio moral.

* NR 17 - esforgos repetitivos.

+ Instrug¢do Normativa n.° 98, de 05.12.2003, do Ministério de Previdéncia Social (revé a NT sobre
LER-DORT aprovada pela OS INSS/DSS n.° 606/98.

+ Convengdes da OIT - ratificadas pelo Brasil:
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+ Convengdo OIT 006 - Trabalho noturno das criangas na industria

« Convencdo OIT 029 - Trabalho forcado ou obrigatério

» Convengdo OIT 042 - Sobre indenizacdo das moléstias profissionais

+ Convencdo OIT 155 - Sobre a seguranca e salde dos trabalhadores e o meio ambiente de trabalho
« Convencdo OIT 159 - Reabilitacdo profissional e emprego de pessoas deficientes

» Convencdo OIT 161 - Sobre Servicos de Saude do Trabalho

+ Convencdo OIT 162 - sobre a Utilizagdo do Amianto com Seguranca

» Convencdo OIT 182 - Piores formas de trabalho infantil

» Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia

+ Consolidacdo das Leis do Trabalho - Decreto - Lei 5.452/43

+ Consolidacdo das Leis do Trabalho Lei 13.467/2017

IV. Resultado e Discussao.

Como resposta a primeiraindagacgdo, sobre se o direito a saude do trabalhador é direito
humano fundamental, a Constituicdo Federal de 1988 disp8e, em seu artigo 6°, sobre
o direito a saude, como direito social, a todos os cidaddos, e em seu artigo 7°, sobre
direitos especificos do trabalhador, complementando o entendimento sobre o direito a
saude do trabalhador como direito humano fundamental, prevendo protegdo especial,
seguro e indenizacdo, quando exposto a situagdes de risco.

A Conferéncia das Na¢des Unidas sobre Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel
(CNUMAD), que ocorreu no Rio de Janeiro, em 1992 (Rio-92), destacou a necessidade
da implementacdo do desenvolvimento sustentavel, tendo como absoluta prioridade
a protecdo ao meio ambiente de trabalho, 0 meio ambiente conexo e a promoc¢do do
desenvolvimento econdmico e social.

A segunda indagacdo, quanto aos principais fatores, no meio ambiente artificial, que
possam terimpacto nasaudefisicae mental do trabalhador, pode-seiniciar aresponder,
a partir do artigo publicado por Pasternak’ que destaca a habitacdo e o meio ambiente
tém profundo impacto na sadude humana: é estimado que se passem 80% a 90% do
dia em meio ambiente construido e a maioria desse tempo em casa. Assim, riscos em
relacdo a saude nesse ambiente sdo de extrema relevancia. O papel da habitagdo para
a saude é ainda realcado porque sao justamente os mais vulneraveis (doentes, idosos,
criangas, invalidos) que 14 passam a maior parte do seu tempo.

Os principais fatores sdo a poluicdo sonora, a poluicdo atmosférica, a poluicdo hidrica, o
assédio moral, o confinamento, os esforcos repetitivos, a rotina, o medo, o sofrimento,
a inseguranca.

A poluicdo sonora é um dos fatores que pode desequilibrar um meio ambiente
saudavel, e é recorrente no meio ambiente artificial, onde, na maioria das situagdes,
desenvolve-se o trabalho humano. A Organizagao Mundial de Saude (OMS-WHO) alerta
para a potencialidade deletéria da poluicdo sonora sobre a saude fisica e mental do
individuo, principalmente dos mais vulneraveis, como as criangas, idosos, deficientes
fisicos e mentais.

A OMS vem alertando sobre os efeitos nocivos da polui¢cdo sonora sobre o organismo
humano desde a década de 80 (WHO-Community-Noise-1999):

7 Pasterna. (2016k, Suzana). Habitagao e saude. Estudos Avangados, Scielo 30(86), pp 51-66. https://dx.doi.org/10.1590/S0103-40142016.00100004.

8 O Organizagao Mundial da Saide(2002): Children's health and the environment: A review of evidence. De www.eea.europa.eu/publications/
environmental_issue_report_2002_29, Data de consulta: 10/05/2019.
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O que é ruido? O ruido é um som indesejado ou desagradavel. Geralmente, os sinais
acusticos que produzem uma sensacao agradavel (musica, sinos) sdo reconhecidos
como "som" e os sons desagradaveis como "ruido" (por exemplo: produzido por uma
maquina ou avido). Ele pode ser um poluente e estressor ambiental, e o significado do
som é importante para determinar a reacdo de diferentes individuos a um mesmo som.
A musica de uma pessoa é o ruido de outra®.

De acordo com a Organizacdo Mundial de Saude (OMS-WHO), os efeitos adversos
podem ser danos diretos, indiretos e déficits cognitivos. Podem danificar o sistema
auditivo humano, a ponto da perda total de audi¢do. Golpes diretos nos ouvidos, ruidos
muito altos (martelo pneumatico ou broca, armas de fogo, foguete) e sons repentinos
mais intensos podem destruir o timpano e danificar as células ciliadas da céclea,
ignorando os reflexos protetores. Um trauma agudo pode causar uma lesdo para toda
avida. Um ruido momentaneo é mais prejudicial do que um continuo, porque ignora a
reacdo protetora natural, o amortecimento dos ossiculos mediados pelo nervo facial.
Um ruido alto pode resultar em diminuicdo temporaria da sensibilidade da audicdo
e zumbido, mas a exposi¢ao repetida pode transformar essas condi¢des temporarias
em permanentes (surdez parcial ou total). O estresse provocado pelo ruido excessivo
frequente e duradouro pode levar a déficits cognitivos e a doencas neuronais
degenerativas.

A contaminacdo de ruido ou a poluicdo sonora é um conceito que indica niveis nocivos
de excesso de ruido, intenso o suficiente para causar danos.

A poluicdo sonora pode levar também a perturbacdo do sono, alteracdes emocionais
e sociais, com reflexo na produtividade no trabalho, no humor, na interacdo com as
pessoas, na convivéncia familiar, podendo evoluir para transtornos mentais*.

A poluicdo atmosférica pode levar a varias comorbidades e até a morte, como
obesidade, doencgas cardiovasculares, diabetes, doencas pulmonares, e até doencas e
transtornos mentais, como Alzheimer e Parkinson, por exemplo®.

O local de trabalho, por ndo ser op¢do do trabalhador, e pelo fato de ser ele obrigado
a ficar 2/3 da sua vida confinado aquele espac¢o, em que desempenha suas fungdes
laborais, deve ser livre de poluicdo de qualquer tipo, inclusive a hidrica, tanto para saciar
a sede do trabalhador, como para sua higiene. A polui¢ao hidrica também pode trazer
muitas morbidades, principalmente a diarreia, que, além de diminuir a produtividade,
é responsavel por grande porcentagem de absenteismo.

Outro fator que merece destaque é o assédio moral, que é a humilhagdo publica do
trabalhador, seja por que motivo for, reiteradas vezes, que prejudica a produtividade,
as relagdes sociais no trabalho, a colaboracdo entre as equipes de trabalho, o
ambiente salutar entre as pessoas, contaminando com inseguranca, desconfianga,
constrangimento, podendo evoluir até para a violéncia e a demissdo. O assédio moral
ndo se confunde com o assédio sexual, tipificado como crime, no artigo 216 do Cédigo

9 O Organizagdo Mundial da Satde (2001) National Institute of Public Health Denmark. Health Effects of Noise on Children and Perception of the Risk of
Noise.De https://www.who.int/ceh/capacity/v1_ruido.pdf, data de consulta: 12/05/2019.

10 ZAJARKIEWICCH, Daniel Fernando Bondarenco (2010): Polui¢do sonora urbana: principais fontes. Aspectos juridicos e técnicos. Dissertagao de
Mestrado em Direito. Pontificia Universidade Catélica de Sio Paulo. Sio Paulo, SP.
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Penal, que também prejudica o meio ambiente saudavel e equilibrado do trabalho, mas
envolve relacdo de hierarquia, no trabalho.

O confinamento, presente na maioria dos locais de trabalho, inerente a propria
condicdo de determinados trabalhos, que é o impedimento temporario, por toda, ou
quase toda, a duracdo didria da atividade laboral, do direito de ir e vir, pode se tornar
fator que atualize um disturbio latente, funcionando o trabalho, nesse caso, como um
provocador ou agravador de uma doenca pré-existente'".

Carvalho'? aponta que as condi¢des de trabalho e a forma como este é executado, tanto
do ponto de vista fisico como organizacional, sdo fatores que dao origem a doenca
intitulada como Sindrome de Burnout, que vem acometendo trabalhadores no mundo
inteiro, em razdo do aumento das pressdes do dia a dia, onde a competicdo instigada
pelas metas pessoais e em time acelera ainda mais o ritmo de trabalho, fazendo surgir
ou agravando as condi¢8es fisicas e psiquicas dos trabalhadores.

Os esforcos repetitivos sao fatores que podem levar a inUmeras doengas musculares
e esqueléticas, assim também levar a transtornos mentais, por causa da rotina, da
inseguranca, do medo de ser prejudicado no emprego ou ficar desempregado. Por
isso, muitos trabalhadores escondem a doenca de seu empregador ou do médico do
trabalho, evitando fazer a CAT (Comunicagdo de Acidente de Trabalho), para ndo ficar
estigmatizado como funcionério pouco produtivo ou pouco assiduo®.

Outros fatores podem ser apontados como associados a impactos a saude fisica e
mental do trabalhador, como o desconforto térmico, a iluminacdo inadequada, méveis
desconfortaveis.

Em relacdo a terceira indagacdo, pode-se dizer que ha necessidade de aplicarem-se
medidas mitigatérias, visando a diminuir tais impactos, incluindo apoio psicolégico,
paraneutralizar ainseguranca e o temor da demissdo e do desemprego, pois o trabalho,
assim como pode trazer ao individuo muita satisfacdo, pode também trazer sofrimento
e dor fisica e mental®.

A quarta indagag¢do nos remete a alguns resultados obtidos em relacdo ao aumento de
produtividade, quanto mais se utilizam medidas mitigatérias dos impactos dos fatores
supramencionados. Pode-se também mencionar a diminui¢do do absenteismo, das
doencas associadas a poluicdo sonora, atmosférica, hidrica e aos esforgos repetitivos*.

Em relacdo as medidas mitigatérias e compensatérias, citam-se o uso de biomarcadores
sensiveis; tecnologias de protecdo e seguranca coletiva; medidas de seguranca
individual; inovacdo no design industrial; tecnologias de gerenciamento de riscos;
planos de emergéncia e acidentes ampliados; sistema de acompanhamento; método
de acompanhamento; capacidade institucional; servico de referéncia em atencdo a
saude; indicadores para acompanhamento de riscos's.

11 MINISTERIO DA SAUDE DO BRASIL (2001): Doengas Relacionadas ao Trabalho. MS/BR Brasilia/DF - Brasil.
12 CARVALHO, Edson Henrique de (2019): Sindrome de Burnout: Condigoes de Trabalho e os Problemas Juridicos. Dissertagio de Mestrado, Universidade

Santa Cecilia, Santos, Sio Paulo.

13 SILVA, José Marcos da; SANTOS, Mariana Olivia Santana dos; AUGUSTO, Lia Giraldo da Silva and GURGEL, Idé Gomes Dantas(2013):
Desenvolvimento sustentavel e saude do trabalhador nos estudos de impacto ambiental de refinarias no Brasil. Saude soc. [online]. 2013, vol.22, n.3, pp.687-
700.http://dx.doi.org/10.1590/S0104-1290201300030000.
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Menciona-se também a importancia dos debates publicos e da presenca do psiquiatra
ou do psicélogo, imprescindiveis para organizar espagos de discussdo no préprio local
de trabalho, a partir da visdo do trabalhador, que visem a melhorar as condi¢des de
trabalho, ajudando os trabalhadores a elaborar suarelagdo com o trabalho e aperfeicoar
a prépria organizacdo do trabalho®.

V. Consideracdes Finais

O ser humano depende do trabalho para sustentar a si mesmo e sua familia. Além
disso, o trabalho pode trazer muito prazer, na medida em que permite ao ser humano
realizar seu objetivo profissional, aperfeicoando-se na carreira, aprofundando sua
técnica e seu conhecimento, em sua area, e ampliando-o em areas afetas.

O trabalho traz também o convivio social, o estreitamento dos vinculos com os colegas,
a capacidade de trabalhar em equipe, compartilhando conhecimento com os iniciantes
e aprendendo com os mais experientes.

No entanto, as condi¢8es de trabalho nem sempre sdo ideais. A rotina e a rapidez com
que se espera que o trabalhador conclua suas tarefas acabam por separar corpo de
mente, que fica, de certa forma, dominada pelo corpo.

A luta pela sobrevivéncia do trabalhador vai de encontro a duracdo excessiva do
trabalho. Aluta pela saddefisica, corporal, do trabalhador leva a denincia das condi¢des
de trabalho.

A divisdo do trabalho, o contetido das tarefas, a hierarquia, o comando, as rela¢es de
poder, as responsabilidades fazem parte da organizacdo do trabalho. E a dominacéo da
vida mental do trabalhador pela organizagao do trabalho que pode levar ao sofrimento
mental.

O comportamento livre, em que o corpo e a mente agem conforme os desejos do
proprio trabalhador, é que qualifica a orientacdo na direcdo do prazer, restabelecendo
a unido corpo e mente.

A dominacdo ndo é consciente, é preciso conhecé-la, estuda-la. O sofrimento advindo
da dominag¢do mental pela organizacdo do trabalho sé sera superado, quando for
plenamente conhecido pelos proprios trabalhadores, auxiliados pelos gestores e pelos
profissionais da saude (psiquiatras, psicologos) e assistentes sociais, pois sem ajuda
ndo conseguirdo, ocupados em seus esforcos para garantir a producdo, como nos
alerta Dejours*.
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