EDITORIAL

Con inmensa alegria y una profunda satisfac-
cion, la Cérdoba Management School de la
Universidad Blas Pascal tiene el honor de
presentarles el décimo niimero de la Revista
de Ciencias Empresariales. Este hito, que
coincide con la celebracién de nuestro décimo
aniversario como publicacién académica, es
mucho mas que una simple edicién: es un
testimonio vibrante de la persistencia, la visién
y el compromiso inquebrantable de nuestra
comunidad con la excelencia en el manage-
ment y el desarrollo empresarial.

A lo largo de estos diez afios, lo que comenz6
como una iniciativa audaz se ha consolidado
como un faro para la difusiéon del conocimien-
to, la innovacién y el pensamiento critico en el
ambito de las ciencias empresariales. Hemos
transitado un camino de crecimiento continuo,
no exento de desafios, pero siempre impulsa-
dos por la conviccién de que el analisis fundado
es esencial para abordar las problematicas
complejas de nuestro tiempo.

Este décimo numero, en particular, refleja la
evolucién constante de nuestra Escuela de
Negocios y de la propia agenda global. Al igual
que en ediciones anteriores, gran parte de los
articulos que han superado el proceso de
evaluacién de pares, abordan tematicas de
absoluta prioridad: sostenibilidad, economia
del comportamiento, supply chain, capital
intelectual, aprendizaje organizacional, sport
management, entre otros.

Nos enorgullece recordar hitos recientes que
han fortalecido nuestra proyeccién internacio-
nal, como la co-organizacion del 12vo. Encuen-
tro Internacional sobre Sostenibilidad con la
UNC y PRME LAC, y nuestra integracion a
CLADEA. Estas alianzas son un claro indicador
de nuestra vocacién por trascender fronteras,
establecer didlogos con expertos de LATAM y
de otras regiones, y asi enriquecer el caudal de
conocimiento que compartimos. Ser un instru-
mento de divulgacion de estos trabajos, que
combinan rigurosidad metodoldgica, relevancia
tematica y enfoques innovadores, nos llena de
satisfaccion y reafirma nuestro compromiso.

La Revista de Ciencias Empresariales se ha
propuesto desde sus comienzos llegar no solo
al mundo universitario, sino también a profe-
sionales, empresarios y a todas aquellas perso-
nas interesadas en conocer de buena fuente
las nuevas tendencias y los desarrollos cientifi-
cos y tecnoloégicos que moldean el futuro. En
este aniversario, renovamos esa promesa y la
extendemos.

Aprovechamos esta oportunidad tan especial
para expresar nuestro mas profundo agradeci-
miento a los investigadores, docentes y exper-
tos que han confiado en nuestra publicacion
para compartir sus trabajos, enriqueciendo
cada numero con su talento y dedicacién. A los
evaluadores, cuyo rigor académico y valioso
aporte aseguran la excelencia de cada publica-
cion. Y, por supuesto, a todo el equipo de la
Revista y de la Cérdoba Management School,
que con su esfuerzo continuo hacen posible que
este proyecto siga creciendo y consolidandose.

Diez afios de existencia y diez niUmeros publica-
dos son un logro colectivo que nos invita a
mirar hacia adelante con renovado entusiasmo.
Animamos a profesores, investigadores y profe-
sionales a seguir enviando sus trabajos, contri-
buyendo asi a una frontera del conocimiento
gue se expande para el bien de muchos.

iGracias por acompafiarnos en esta década de
aprendizaje, investigacion y difusién! Que este
décimo numero sea un reflejo de nuestro
camino y un trampolin hacia los desafios que
nos depara el futuro del management.

Hasta el proximo encuentro en las paginas de
la Revista de Ciencias Empresariales.
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